2026 年教职工春游活动项目比选文件
一、项目名称
2026 年教职工春游活动
二、项目预算
本项目总预算不超过人民币 98100 元（学院教职工人数不超过327人，300*327=98100元，大写：玖万捌仟壹佰元整），人均费用标准不超过 300元/人，最终费用按实际参加活动人数据实结算。所有线路方案的人均报价均不得超过 300元/人，任一线路报价超出此标准的，其应选文件按无效处理。
三、项目采购需求
为丰富教职工文化生活，增强团队凝聚力，根据《上海建设管理职业技术学院工会经费收支管理办法》及有关规定，现就本项目采购需求明确如下：
（一）活动基本情况
1.活动时间：2026年4月至5月期间（具体日期由双方协商确定，如遇恶劣天气可顺延），所有批次活动需在此期限内完成。
2.活动地点：上海市范围内，需满足当日往返要求。
3.参与人数：学院参与职工人数不超过 327 人，最终按实际参加人数结算费用。
4.用餐要求：需提供正规酒店餐厅午餐，餐费不得超过总费用的 50%（即不超过150元/人），应选方案中需明确用餐酒店名称、菜单及具体标准。
5.保险要求：必须为每位参加活动的人员购买人身意外伤害保险（活动险），应选文件中需提供完整保险方案及承保承诺。
6.费用包含：人均报价需包含交通、餐饮、门票、活动用品、保险、导游服务等本次活动全部费用，不得额外收取其他费用。
（二）线路方案要求
供应商需在应选文件中提供以下三种春游线路方案：
1.徐汇武康路·复兴西路City Walk·上音城堡下午茶
2.嘉定菊园百果园·露营烧烤+采摘
3.上海博物馆（东馆）+双子山
每个方案需包含详细的行程安排（包括但不限于上述线路已包含的景点和内容）、交通方式、餐饮地点、活动内容、预计耗时等完整信息。
（三）中选后服务要求
中选单位须严格履行以下服务承诺：
根据职工报名情况分批次安排出行，每批次需配备足够的导游及保障人员，全程保障服务质量与出行安全；
严格按照双方协商确定的日期完成所有批次活动，不得擅自变更行程、降低服务标准。
（四）供应商资格要求
符合《中华人民共和国政府采购法》相关规定；
具有独立法人资格，持有有效的营业执照；
具有有效的旅行社业务经营许可证，服务范围包含国内旅游业务；
近三年内无重大违法记录，信用状况良好，需提供 “信用中国” 网站查询截图；
本项目不接受联合体投标，中选后不得转包、分包本项目。
四、应选文件要求（所有材料均需加盖单位公章）
1.营业执照副本复印件；
2.旅行社业务经营许可证复印件；
3.法定代表人授权委托书及被授权人身份证复印件；
4.项目实施方案：需三条线路的详细方案和具体组织安排；
5.费用明细报价：按人均费用分项列出交通、餐饮、门票、保险、导游服务费等全部费用；
6.保险方案：包含承保公司、保额、保障范围、承保承诺等完整内容；
7.类似项目业绩证明材料：近三年同类项目合同关键页或业主评价证明材料。

五、比选评审办法与评分标准
本次比选评审采用综合评分法，评审工作由学院工会按采购
实施细则相关要求组建的评审小组完成，评审小组成员人数为三人以上单数。
（一）评审流程
1.资格初审：评审小组先对供应商资格进行审查，不符合本文件资格要求的应选文件，不予进入后续评审环节。
2.报价有效性审查：通过资格初审的应选文件，需满足所有线路方案人均报价不超过300元/人的要求，任一线路报价超标的，按无效应选文件处理。
3.综合评审：对通过初审的有效应选文件，评审小组按照以下评分标准进行综合打分，满分 100 分。
（二）综合评分标准
	评分项目
	分值
	评分细则

	方案多样性及行程设计
	30分
	1. 提供至少三种差异化明显的春游线路方案，满足不同出行需求，最高得 10 分；
2. 单条线路行程设计合理、内容有吸引力，行程安排、交通、餐饮、活动内容、耗时等要素完整清晰，每条线路最高得 6 分，三条线路最高得 18 分；
3. 方案符合上海市内当日往返、合规安全的要求，最高得 2 分。

	分批组织能力及服务保障
	25分
	1. 具备多条线路、多批次出行的完整组织方案，人员配置、时间规划合理，可保障服务质量，最高得 10 分；
2. 安全保障措施完善到位，应急预案完整可落地，最高得 8 分；
3. 餐饮、保险等专项服务方案完全符合采购需求，服务承诺明确，最高得 7 分。

	报价合理性
	30分
	1. 报价构成清晰完整，各项费用分项明确，无隐形消费，最高得 10 分；
2. 报价符合人均不超过 300 元、餐费不超过人均 150 元的要求，性价比突出，最高得 15 分；
3. 报价说明清晰，不同线路报价差异说明合理合规，最高得 5 分。

	业绩与信誉
	15分
	1. 近三年具备同类机关/企事业单位教职工春游活动服务业绩，每提供 1 份有效业绩证明得 3 分，最高得 9 分；
2. 具备 300 人以上大规模或多线路分批组织的同类项目经验，最高得 4 分；
3. 信用状况良好，无不良信用记录，最高得 2 分。

	满分
	100分


（三）定标规则
评审小组按综合得分从高到低排序，得分最高的为第一中选候选人，依次类推；若得分相同，按报价由低到高排序；若报价也相同，按方案设计得分由高到低排序。
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